
Na temelju dlanka 4. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 86/08, 6llIl,04ll8), dlanka48. Statutaop6ine
Gardin ("SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije", broj 02118,09/18 i 13/18 - prodi5deni

tekst), dlanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", br.74110, I25ll4) i dlanka 16. Odluke o ustrojstvu upravnog
odjela Opiine Gardin ("SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske btpanije", broj 4/98) na prijedlog
prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela, Nadelnik Opdine Gardin donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

OPCINE GARdIN

I. UVOD

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:

unutarnj e ustroj stvo Jedinstvenog upravnog odj ela,

nazivi i opisi poslova pojedinih radnih mjesta,

strudni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje i raspored na radna
mjesta,
potreban broj izvrSitelja i
druga pitanja od znadenj a za rud i radne odnose u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op6ine Gardin (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene Zakonom o sluZbenicima i
namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, Odlukom o ustrojstvu
upravnog odjela Opdine Gardin i drugim propisima.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

ilanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja strudne, op6e, administrativno tehnidke i druge
poslove za potrebe opdinskog vije6a, nadelnika i njihovih radnih tijela, poslove iz
samoupravnog djelokruga Op6ine odredene zakonom i drugim propisima, posebice iz podrudja
dru5tvenih, komunalnih, gospodarskih i drugih djelatnosti od vaZnosti za razvitak Op6ine,
poslove iz podrudja financija, radunovodstva, strudno administrativne, savjetodavne i tehnidke
poslovi bitne za rad opiinskih tijela, te poslove drZavne uprave koji su prenijeti na Op6inu
Gardin.

Za obavllarye poslova iz stavka 1. ovog Pravilnika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Odlukom o ustrojstvu Opdinske uprave ustrojene su:

a) sluZba za lokalnu samoupravu, javnu nabavu i EU projekte,
b) sluZba za proradun i financije,
c) sluZba zaopte poslove,
d) sluZba za komunalne poslove, infrastrukturu, prostomo i urbanistidko planiranje



Osim poslova iz stavka 1. ovog dlanka Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz
upravnih podrudja:

druStvenih dj elatno sti,
gospodarstva,

financija,
komunalno stambenih djelatnosti,

za5tite okoli5a te gospodarenja otpadom,
prometa iveza,
imovinsko pravnih odnosa,

upravljanja nekretninama na podrudju op6ine,

kao i druge poslove koji su zakonom, drugim propisima i opdim aktima stavljeni

u nadleZnost opiine kao jedinice lokalne samouprave.

dlanak 3.

Unutarnje ustrojstvene jedinice izdlanka2. ovog Pravilnika ustrojavaju se za obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga Op6ine Gardin.

ilanak 4.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nadin utwden
Zakonom, drugim propisima, Statutom te op6im aktima Opdine Gardin.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opiinskom Nadelniku za zakonito i
pravowemeno obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Op6inski Nadelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog

odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti Jedinstveni upravni odjel samostalan je u
granicamautvrdenim Zakonom i op6im aktima Opdine Gardin.

III. UPRAVLJANJE U SLUZBI

dlanak 5.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi Prodelnik.

Unutarnj om ustroj stvenom j edinicom upravlj a voditelj .

Prodelnik, odnosno voditelj, organizia i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela,
odnosno unutarnj e ustroj stvene j edinice.

Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran Nadelniku Op6ine za

zakonit, pravilan i pravodoban rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleZnosti

Jedinstvenog upravnog odjela, a voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice je odgovoran
Prodelniku Jedinstvenog upravnog odj ela.



Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela duZan je izvje5divati Nadelnika Opdine o stanju

u odgovaraju6im podrudjima iz nadlelnosti Odjela, a voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice

duZan je izvje5tavati Prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

dhnak 6.

SluZbenici i namjestenici duZni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu, drugim
propisima, op6im aktima Opdine Gardin, pravilima struke te uputama Prodelnika Jedinstvenog

upravnog odjela odnosno voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice.

dlanak 7.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela i unutarnje ustrojstvene jedinice

osiguravaju se u proradunu Opiine Gardin.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

ilanak 8.

SluZbenik i namje5tenik moZe biti rasporeden na upraZnjeno radno mjesto ako ispunjava

op6e uvjete za prrlam u sluZbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno

mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnim mjesta u lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" br. 74110 i l25ll0 * u nastavku teksta: Uredba) i
ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluZbenika je poloZen driavni strudni ispit.

Osoba bez poloZenog drZavnog strudnog ispita mole biti rasporedena pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

SluZbenik koji je ovla5ten zaradu pismohrani obvezan je poloZiti strudni ispit za djelatnika
u pismohrani sukladno Zakonuo arhivskom gradivu i arhivima (,,Narodne Novine" br. 105197,

64100, 65 109, 125 I r l, 461 17).

Obvezaprobnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

ilanak 9.

U sludaju priwemenog pove6anja opsega posla ili potrebe zarr$ene odsutnog sluZbenika
ili namje5tenika, koju ne mogu obaviti ostali sluZbenici ili namje5tenici Jedinstvenog upravnog
odjela, privremena popuna provodi se putem prijma u sluZbu, odnosno u radni odnos, na

odredeno vrijeme.

Kra6e i povremeno izvrSavanje jednostavnijih poslova diji je objekt rez:ultat rada, koje
nije mogude osigurati privremenom popunom unutar Jedinstvenog upravnog odjela, moZe se

osigurati putem ugovora o djelu, u skladu sa zakonom.



Clanak L0.

Op6inski Nadelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom
sluZbenika u sluZbu, odnosno prijmom namjestenika u radni odnos, u skladu s vaZe6im planom

prijma u sluZbu.

Postupak rasporedivar4anaradno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Strudnu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjedaja za prrlarr, u
sluZbu pruL,a sluZba za lokalnu samoupravu i op6e poslove.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

tlanak 11.

Sastavni dio ovog Pravilnika dini Sistematizac4a radnih mjesta u Jedinstvenom

upravnom odjelu, koja sadrZava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na

pojedinome radnom mj estu.

Opis radnog mjesta sadrZi elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" 74ll0,I25ll4).

dlanak 12.

Kada je za obavllanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vi5e izvrSitelja,
prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno voditelj ustrojstvene jedinice, rasporeduje
obavljanje poslova radnog mjesta medu sluZbenicima ili namje5tenicima rasporedenima na

odnosno radno mjesto, uzev5i u obzir trenutne potrebe i prioritete sluZbe.

VI. VOEENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

thnak 13.

U upravnom postupku postupa sluZbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka
ili rje5avanje o upravnim stvarima.

SluZbenik ovla5ten za rje5avanje o upravnim stvarima ovla5ten je i za vodenje postupka
koji prethodi rje5avanju upravne stvari.

Kada je sluZbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rje5avanje o

upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno
mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rje5avanje upravne stvari nadleZan je
Prodelnik Jedinstvenog upravnog odj ela.

Ako nadleZnostzarjesavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom,
niti ovim Pravilnikom, za qelavanje upravne stvari nadleZan je Prodelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.



VII. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

dhnak 14.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga pitanja odreduje opdinski
Nadelnik, nakon savjetovanja s Prodelnikom Jedinstvenog upravnog odjela.

Raspored termina za rad sa strankama istide se na tlaz;tt u sjedi5te Jedinstvenog

upravnog odjela.

ilanak 15.

Na zgradi u kojoj djeluje upravno tijelo istide se naziv Jedinstvenog upravnog odjela, u
skladu s propisima o uredskom poslovanju.

Na vratima sluZbenih prostorija istidu se imena duZnosnika, sluZbenika i namje5tenika,
te nazstaka poslova koj e obavlj aj u.

ilanak 16.

Podno5enje prigovora i prituZbi gradana osigurava se putem sandudi6a za prituZbe
postavljenog u predvorju upravnog tijela, putem mail adrese: garcin.ol:cina@gmail.com, usmeno

na zapisnik u prostorijama Jedinstvenog upravnog odjela te na druge nadine odredene zakonom
ili drugim op6im aktom.

VIII. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, STRUdNI I DRUGI UVJETI

dhnak 17.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utwduju se sljedeia radna mjesta prema kategorijama
i podkategorijama Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi s opisom poslova, strudnim i drugim uvjetima te brojem izvr5itelja kako slijedi:

A) SLUZBA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU, JAVNU NABAVU I EU
PROJEKTE

Redni broj: I
0snovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

NAZiV: PROdELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Potrebno struino znanje i standardna mjerila:

- magistar prava s najmanje 1 godinom radnog iskustva, ili iznimno na radno mjesto
prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela moZe biti imenovan sveudili5ni prvostupnik
pravne struke, odnosno prvostupnik pravne struke koji ima najmanje 5 godina radnog



iskustva na odgovaraju6im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje (dlanak

24.IJredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoi) samoupravi
(,,Narodne novine", br. 7 41 10, 125 I l4),

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje5no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

- poloZen strudni ispit.

Broj izvr5itelja: 1

OPN POSLOVA

Redni broj: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: III.
Potkategorij a: ViSi referent

Klasifikacijski rang: 9

NAZiV: VISI REFERENT ZAF,U PROJEKTE I JAVNU NABAVU

Potrebno struino znanje i standardna mjerila:

Poslovi radnog miesta o//o

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim
propisima;

20

Orgarizira, brine o izvr5avanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za tad
zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odiela;

10

Prati i izvr5ava zakonske propise za rad Jedinstvenog upravnog odjela Opdine
Gardin:

10

Vodi pravne poslove, zastupa Opdinu pred upravnim tijelima, obavlja savjetnidke
poslove u pravnim pitanjima za ostale sluZbe Jedinstvenog upravnog odjela; 10

Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu te prati
orooise iz nadleZnosti Jedinstveno g upravno g odi ela;

10

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drZavne uprave,
tiielima lokalne i regionalne (podrudne) samouprave i drugim institucijama;

5

Upravlia postupkom iavne nabave; 5

Donosi rje5enja o prijmu u sluZbu, rasporedu na radno mjesto, prestanku sluZbe, te

o drugim pravima i obvezarna sluZbenika;
5

Brine o zakonitom dono5enju rjesenja, odluka i zakljudaka opdinskog vijeda;
opdinskog Nadelnika i opdinskih sluZbi;

5

Poduzima mjere za osiguranje udinkovitosti u radu, brine o strudnom
osposobljavanju i usavr5avanju djelatnika i o urednom i pravilnom koriStenju
imovine i sredstava zarad;

5

Poduzima miere za utvrdivanie odgovornosti za povrede sluZbene duZnosti; 5

Prati propise od znadaia za poslove radnog miesta; 5

Radi i druge poslove po nalogu Nadelnika. 5



- sveufiliSni prvostupnik struke ili strudni prvostupnik struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje5no upravljanje

EU i drugim projektima koji se financiraju izEU i medunarodnih fondova,

- poloZen strudni ispit.

Broj izvr5itelja: L

OPIS POSLOVA

b) SLUZB AZAPRORAEUN I FINANCIJE

Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: III.
Potkategorij a: Strudni suradnik

Klasifikacijski rang: 8

Naziv: srRUdNI SURADNIK zApRoRAduN, F'INANCIJE I RAiuNovoDSTvo

Potrebno struino znanje i standardna mjerila:
- prvostupnik ekonomskog, radunovodstvenog ili drugog odgovaraju6eg smjera,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,

Poslovi radnog mjesta o//o

Obavlja poslove pripreme projekata zakandidiranje na EU i druge medunarodne
fondove, fondove financijskih institucija i stranih vlada, prati, proudavai analizira
uvjete natjedaja u vezi s time i predlaZe projekte koji bi se mogli kandidirati na te
natiedaie;

40

Izraduje programe i prijave po raspisanim natjedajima za dodjelu sredstava iz
drZavnog i Zupaniiskog proraduna;

10

Obavlja poslove implementacije projekata i programa prema sklopljenim
ugovorima izmedu medunarodnog ili nacionalnog donatora i Opdine;

10

Obavlja strudne poslove u vezi s programima fondova EU, poslove financijske
prilagodbe standardima EU, te druge poslove iztogpodrudja; 10

Vodi administrativne i organizacijske poslove u vezi s popunjavanjem prljavana
nati edai e. izr adui e i zvi e5tai e. te prikupli a potrebnu dokumentacii u

10

Organizira radionice u sklopu pripreme proj ekata.

Izraduje i predlaZe programe i popratne dokumente koji pobolj5avaju rad i razvoj
civilnog dru5tva, Zivot djece i mladih u Op6ini.
Radi na stvaranju poticajnog okruZenja zaruzvoj civilnog druStva, radi na stvaranju
socijalnih, obrazovnih, odgojnih i kulturnih uvjeta za tralntt dobrobit mladih,
koordinira i izvr5ava poslove vezane zarazne akcije i manifestacije, prati rad i daje
strudnu pomod predstavnicima udrusa na podrudiu Opdine.

20



- poznavanje radanaradunalu,
- poloZen strudni ispit.

Broj izvr5itelja: 1

OPIS POSLOVA

Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: III.
Potkategorij a: ViSi referent

Klasifikacijski rang: 9

NAZiV: VISI REFERENT ZA FINANCIJE
Potrebo struino znanje i standardna mjerila:

prvostupnik ekonomskog, radunovodstvenog ili drugog odgovaraju6eg smjera ili
SSS ekonomskog smjera,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,

poznavanj e r ada na radunalu,

poloZen strudni ispit.

Broj izvr5itelja: L

Poslovi radnog miesta o/,/o

Vodi izradu proraduna i drugih radnji vezanih uz proradun i evidenclje iz
podrudia proradunskos kniieovodstva;

10

Vodi financiisko kniigovodstvo i druge financiiske evidenciie; 10

VrSi obradun placa, rzradu.ie porezne i druge propisane evidencije; 10

Vodi evidenciiu ulaznih i zlaznihraduna; 10

Sudieluie u izradi analiza izvie56a iz svoie nadleZnosti; 10

Suraduie na orioremi koncepata opdih i poiedinadnih akata: 10

Suraduje s nadleZnim institucijama, drZavnimtijelima i sluZbama jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave;

10

Vodi i duva dokumentaciiu iz svos dielokrusa: 5

Vodi poslove naplate prihoda opdinskog proraduna i poduzima sve zakonske
postupke za niihor,u pravovremenu naplatu;

10

Prati i izvriava sve zakonske propise iz podrudja financija, radunovodstva i
kniieovodstva;

10

Radi i druge poslove po nalogu Nadelnika. 5

OPIS POSLOVA



Poslovi radnog miesta o//o
PomaZe pri izradi nacrta proraduna Op6ine, rebalansa proraduna i nacrtima
odluka o privremenom financiraniu; 10

Brine se o naplati - ostvarivanju prihoda i rashodima proraduna, te izradi
kompenzaciie i cesiia;

10

PomaZe pri inadi zakljudnih raduna proraduna, te izradi periodidkih i statistidkih
izvie16a:

10

Vodi evidenciju ulaznihr izlaznih raduna; 10

Brine se o primjeni pozitivnih propisa koji se odnose La financije i
radunovodstvo:

10

Vodi evidenciiu o proradunskim transferima i daie informaciie u svezi sa tim; 10

Suraduje s nadleZnim institucijama, drZavnim tijelima i sluZbama jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave;

10

KniiZi stania i promiene proradunskih sredstava: 5

Vodi poslove naplate prihoda opdinskog proraduna i poduzima sve zakonske
postupke za niihovu pravovremenu naplatu:

10

Prati i izxrSava sve zakonske propise iz podrudja financija, radunovodstva i
kniigovodstva;

10

Radi i druse poslove po nalosu Nadelnika. 5

c) SLUZBA ZAOPCEPOSLOVE

Redni broj: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: III.
Potkategorij a : Referent

Klasifikacijski rang: 1 1

Naziv: ADMINISTRATIVNI REFERENT

Potrebno struino znanje i standardna mjerila:
srednja strudna sprema ekonomskog ili upravnog smjera,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima,
poloZen drZavni strudni ispit
poznavanj e r ada na radunalu

Broj izvr5itelja: 1

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog miesta o//o
Vodi administrativne poslove, urudZbenizapisnik (prijem i slanje po5te) tebbrine
o arhivskoj gradi; 20

Vodi brigu o Uredu Nadelnika; 20
Vodi zapisnike sa s.iednica Op6inskog viie6a, radnih tiiela i drugo; 10
Prati propise iz dielokruga svos radnos miesta: 10



Suraduje na pripreqri koncepata opdih i po.jedinadnih akata; 10
Vodi blagajnidko poslovanj e 10
Sudjeluje uizradi analiza i izvie5da iz svoie nadleZnosti; 5
Koordinira i vodi poslove informiranja i suradnje s medi.jima; 5

Suraduje s nadleZnim institucijama, drZavnim tijelima i sluZbama jedinica
lokalne i podrudne (regionalne) samouprave; 5

Radi i druge poslove po nalogu Nadelnika. 5

d) SLUZBA ZA KOMUNALNE POSLOVE, INF'RASTRUKTURU,
PROSTORNO I URBANISTIEKO PLANIRANJE

Redni broj: 6

Kategorija: III.
Potkategorij a : Referent

Klasifikacijski rang: 1 1

Naziv: KOMUNALNI REFERENT

Potrebno struino znanje i standardna:
srednja strudna sprema ekonomskog, upravnog ili tehnidkog smjera,

najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima,
poloZen drtavni strudni ispit,

v oza(ka dozv ola B kategorij e,

poznavanj e r ada na radunalu.

Broj izvr5itelja: I

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog miesta o//o
Brine o uredenju groblja i grobnih mjesta, predlaze donoSenje rjesenp za grou"e
naknade i rje5enja za iwoderye radova radi postavljanja i uredenja nadgrobnih
spomenika;
Brine se o provodenju odluka i drugih akataizoblasti komunalnog gospodarstva
i komunalnog redarstva; 10

Nadzire ra4 poslovnih subjekata koii obavliaiu komunalne dielatnosti: 10
Prikuplja podatke za razxez op6inskih porcza i komunalne naknade te vodi
cjelovitu evidenciju; 10

Vodi i brine se o stanju evidencije pravnih i fizidkih osoba za potrebe ,pravnog
odjela; 10

Sudjeluje u izradi programa i srqiemicaiz oblasti komunalnog gospodarstva 10
Temeljem uodenog stanja predla1e mjere u cilju unapredenj a iivota stanovnika
Op6ine Gardin i otklaniqnja komunalnih problema; 10

Priprema i prati izvr5enje programa gradnje i odrlavarrja objekata komgnalne
infrastrukture iz svoje nadleZnosti te radi naloge za niihovo odrZavanie:

10



Vodi evidenciju komunalnih objekata i predlale radnje za njihovo odrZavanje i
obnavlianie; 5

Vodi postupak obraduna i naplate komunalnog doprinosa; 5

Brine se o izradi strudne dokumentaciieiz svog podrud arada'. 5

Pradenje i koordinacija rada trgovadkih druStava kojih je Op6ina osnivad ili
suvlasnik; 5

Organizira i sudjeluje uizradi prostomo planske i programske dokumentacije iz
podrudi a prostornog uredeni a;

5

Radi i druge poslove po nalogu Nadelnika. 5

Redni broj: 7

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: III.
Potkategorij a: Referent

Klasifikacijski rang: 1 1

Naziv: REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Potrebno struino znanje i standardna mjerila:
srednja strudna sprema ekonomskog, upravnog ili tehnidkog smjera,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,
poloZen drZavni strudni ispit,

vozadka dozvola B kategorije,

poznavanje rada na radunalu.

Broj izvr5itelja: I

OPIS POSLOVA

Poslovi radnoq miesta o,//o
Provodi odluke i druge akte iz oblasti komunalnog gospodarstva i komunalnog
redarstva; 20

Vodi brigu o odrZavaniu objekata u vlasniStvu Opdine; 10
Prikuplja podatke za razrezop6inskih porcza
izradi cj elovite evidencij e;

i komunalne naknade te sudjeluje u
10

Vodi i brine se o stanju evidencije
Jedinstvenog upravnog odi ela;

pravnih 1 fizidkih osoba za potrebe
10

Naplaiuie mandatne globe i predlaZe pokretanie prekrsainog postupka; 10
Temeljem uodenog stanja predlaZe odluke i mjere u cilju unapredenj a Livota
stanovnika Opdine; 10

Organizira i vodi odrZavar4e objekata i uredaja komunalne infrastrukture te
odrZavanje druge op6inske imovine u staniu funkcionalne osposoblienosti:

10

Vodi brigu o redovnom odrZavanju javnih povr5ina i predlaZe mjere za njihovo
uredenje iodrlavanie; 10

Uredenje naselja i stanovanja, te briga o za5titi i unapredenju prirodnog okoli5a; 5

Radi i druge poslove po nalogu Nadelnika. 5



Redni broj: 8

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV.
Potkategorij a : Namj e5tenik II. potkateg orije, ruzina T .

Klasifikacijski rang: 1 3

Naziv: SPREMACICA - DOMAR

Potrebno struino znanje i standardna mjerila:
srednja strudna sprema tehnidke, industrijske, obrtnidke i druge struke sa

odgovaraju6im radnim iskustvom,

vozadka dozvola B kategorije

Broj izvr5itelja: 1

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog miesta o

Provodi odrZavanie obiekata u vlasni5tvu Op6ine; 40
Temeljem uodenog stanja predlaie odluke i mjere u cilju unaprjedenj a Livota
stanovnika Op6ine; 10

Provodi dnevna izvidanja o stanju u prostoru, komunalnoj
infrastrukturi;

opremi i ostaloj
20

Provodi prikupli ani e podataka za potr eb e komunalne sluZbe ; 10
Brine se o zelenim i ostalim iavnim povr5inama; 10
Radi i druge poslove po nalogu Nadelnika. 10

IX. ZAVRSNN OONEDBE

ilanak 18.

SluZbenici i namje5tenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine Gardin
rasporedit 6e se na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, ovisno o svojoj strudnoj spremi i
poslovima koje su do sada obavljali.

ilanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaj e vaiiti Pravilnik o unutarnjem redu
upravnog odjela Op6ine Gardin od dana 09. srpnja 2018. godine, KLASA: 022-Q6ll8-01167,
URBROJ: 217 8106-03- 1 8-01.



dhnak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na osmog dana od dana objave, a bit 6e objavljen na sluZbenoj
Internet stranici Opiine : i.vrvi.v. $arcin- opc ina.hr.

oPiINA GARdIN
OPEINSKI NAdELNIK

IK OPEINE GARtTN:
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KLASA: 022-051 19-01 132

URBROJ: 217 8106-03- 1 9-0 1

Gardin, 18. oZujak 2019. godine


